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1  Oprichting  

Stichting Fundisa4Future, statutair gevestigd te Ede, is opgericht op 26 januari 2024. Secretariaat 
en postadres: W.J. Bitterstraat 54, 6712 DX  EDE. De Stichting is ingeschreven in het 
handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 92790909. De Stichting 
Fundisa4Future heeft RSIN nummer 866173675. 

 

2  Missie en doelstelling  

Fundisa4Future heeft als hoofddoel een maatschappelijke verbetering te bewerkstellingen als het 
gaat om de jongeren in Zuid Afrika en hun toekomst. Het is belangrijk dat goed onderwijs 
toegankelijk is. Hiervoor wordt financiële steun gevraagd van het publiek en organisaties. In de 
statuten is de doelstelling als volgt verwoord: De stichting heeft als doel om bij te dragen aan de 
christelijke, economische en sociale ontwikkeling van kansarme jongeren in Zuid-Afrika door 
ondersteuning van scholen met hetzelfde doel zoals hierboven omschreven, alles in de breedste 
zin van het woord. 

In de christelijke visie van Fundisa4Future is het de plicht van mensen om elkaar te helpen bij de 
toegang tot essentiële levensbehoeften. In deze visie spelen scholen in achterstandsgebieden 
een belangrijke rol. Educatie wordt door Fundisa4Future gezien als dé mogelijkheid kansarme 
jongeren te vormen. Ook is het verzorgen van een opleiding het middel jongeren kansen te bieden 
een toekomst op te bouwen waarin zij in staat zijn voor zichzelf, hun families en andere behoeftige 
naasten te kunnen zorgen. Daarnaast kunnen scholen vanuit een sociale context en 
maatschappelijke functie individuele leerlingen ondersteuning geven in specifieke 
gezinssituaties. 

 

3. Mensen, middelen & werving 

Het werk van Fundisa4Future wordt mogelijk gemaakt dankzij trouwe vaste donateurs, sponsoren 
en incidentele giften. Deze hulp bestaat uit geld en daarnaast uit nu en dan tijd van onbezoldigde 
vrijwilligers. Er is geen winstoogmerk en er zijn géén winst genererende commerciële activiteiten. 

 

3.1  Mensen 

De werknemers van Fundisa4Future zijn de drie bestuursleden Mw. C. van der Wind-Ferreira, 
Dhr. J. Baaijens en Mw. S. Strijbis. Daarnaast onderscheidt de organisatie twee soorten 
vrijwilligers: 1) vrijwilligers die de stichting ondersteunen in de werkzaamheden, zoals het 
opzetten van een website en 2) vrijwilligers die de missie ter plekke ondersteunen door handen 
en voeten te geven aan de voortgang en toegankelijkheid van het onderwijs bij Shalom Christian 
School. Voor dit laatste zijn vacatures uitgezet via de website www.fundisa4future.nl. Uiteraard 
worden met vrijwilligers afspraken gemaakt en vastgelegd. Met name bij het tweede type 
vrijwilliger wordt van tevoren een begeleidingsplan gemaakt zodat verantwoorde 
werkomstandigheden gerealiseerd worden op het gebied van onder andere thuisfrontsteun, 
veiligheid, gezondheid, verblijfsomstandigheden en -duur, communicatie, taakomschrijving en 
vertrouwenspersoon. 

http://www.fundisa4future.nl/


3.2  Middelen 

Fundisa4Future houdt volgens het bestedingscriterium een vermogen aan dat voortkomt uit het 
doel van de instelling, waaronder ook het onderhouden van een onderwijsinstelling met 
onroerend goed valt. Het vermogen wordt aangehouden als liquiditeit op de bank in Nederland. 
Er wordt niet belegd met het vermogen. De Fundisa4Future houdt jaarlijks een 
continuïteitsreserve aan in Nederland. De besteding van het vermogen bestaat uit de kosten die 
in Zuid Afrika gemaakt worden ten behoeve van de hierboven genoemde projecten. De stichting 
werkt vanuit het principe ontvangen financiële middelen pas te besteden ná ontvangst op de 
rekening. 

 

3.3   Werving 

Werving van middelen vindt plaats via mond-tot-mond reclame; het onder de aandacht brengen 
van de website via sociale media plus platforms van werkgevers en de kerkgemeenschap; en het 
actief aanschrijven en mailen van gekende organisaties en bedrijven.  

Het verkrijgen van financiën geschiedt door incidentele giften én automatische 
bankafschrijvingen bij vaste donateurs die op elk moment gestopt kunnen worden door de 
betreffende donateur. Via de website is het mogelijk keuzes te maken tussen bedragen, 
periodieke overschrijvingen en verschillende methoden van doneren.  

 

4  Organisatie en bedrijfsvoering 

Naast dit meerjarenplan wordt ook het jaarverslag, bevattende de begroting en jaarrekening, 
separaat jaarlijks gepubliceerd op de website.  

 

4.1  Bestedingen 

Noot: De verwachting is dat in een jaar tussen de € 5.000,- binnenkomt. 

Minimaal 90% van de uitgaven van Fundisa4Future wordt algemeen nuttig besteedt (90%-eis). Dit 
staat ook in de akte van oprichting beschreven. Er is géén privé belang van bestuurders/leden van 
de stichting, nog van werknemers of vrijwilligers aan de kant van begunstigde partijen. De uitgaven 
zijn bedoeld het algemeen belang te dienen. 

Circa 95% (€ 4.750,-) van alle gedoneerde gelden wordt door Fundisa4Future besteed aan de 
projecten. Slechts een miniem deel (€ 250,-) wordt besteed aan organisatiekosten (2%) en kosten 
voor het aantrekken van fondsen (3%).   

Jaarlijks wordt 20% (€ 1.000,-) overgemaakt naar Project 1 (Shalom Christian School). De kosten 
zullen betrekking hebben op direct onderwijs (bijvoorbeeld aanschaf van lesmaterialen), 
onderhouds- en reparatiewerkzaamheden en betalingen met betrekking tot onderzoek naar 
mogelijkheden onroerend goed te verkrijgen.  

De rest wordt als bestemmingsreserve aangehouden zodat binnen 5 jaar rond de € 20.000,- in kas 
is, bestemd voor financiële ondersteuning bij onroerend goed ten behoeve van direct onderwijs.  

 



4.2  Gewijzigde omstandigheden 

Mochten bepaalde doelstellingen van het project onbereikbaar blijken, of het benodigde bedrag 
van een specifieke doelstelling bereikt zijn, dan komt na vergadering van en verantwoording door 
het bestuur het daarvoor bestemde bedrag ten bate van de overige wel haalbare doelstellingen 
van het betreffende project of één van de andere projecten van de stichting. 

Indien Fundisa4Future zou worden opgeheven, dan zullen de middelen overgaan op één van de 
begunstigde projecten conform het doel waarvoor deze middelen zijn geworven. 

 

5  Bestuur 

Het bestuur bestaat uit de volgende leden: 

Mw. C. van der Wind-Ferreira, Voorzitter  
Dhr. J. Baaijens, Penningmeester 
Mw. S. Strijbis, Secretaris  

 

5.1  Hoofd en nevenfuncties 

Mw. C. van der Wind-Ferreira is naast Teacher Educator ook Head of English Department en 
Coordinator Internationalisering aan Driestar Educatief te Gouda. Daarnaast is ze Comenius 
Senior Fellow, opgericht ter verbetering van het onderwijs in Nederland.  

Dhr. J. Baaijens is naast docent Engels binnen het middelbaar onderwijs ook Head of 
Department van de onderbouw aan het Van Lodenstein College te Amersfoort. Daarnaast is hij 
Teacher Educator aan Driestar Educatief en Decaan studie en functiebeperking voor de gehele 
LVO opleiding aldaar. 

Mw. S. Strijbis is docent binnen het middelbaar onderwijs aan de Passie te Rotterdam.   

 

5.2  Bezoldiging 

De bestuursleden en andere mensen die meehelpen met Fundisa4Future doen dit allen zonder 
beloning. De kosten van het bezoeken van projecten worden geheel uit eigen zak betaald.  

 

5.3  Zeggenschap 

Geen van de bestuurders, nog enig ander persoon, heeft beschikking over het vermogen alsof 
het eigen vermogen is. Alle drie de onafhankelijke bestuurders hebben evenveel stemrecht.  

 

 

  



5.4  Vergaderingen 

Minimaal éénmaal per jaar wordt een bestuursvergadering gehouden. Besluiten worden 
genomen conform de onder artikel 7 van de statuten vermelde condities. Daarbij heeft iedere 
bestuurder één stem. Indien er bij één van de bestuurders een persoonlijk belang speelt dat 
strijdig is met het belang van de stichting, wordt die persoon uitgesloten van besluitvorming. 

 

6  Integriteit en veiligheid 

Het bestuur van Fundisa4Future werkt aan een integere organisatiecultuur. Dat wil zeggen dat er 
op het gebied van preventie, melding en ingrijpen duidelijke afspraken liggen. Dit geldt voor 
bijvoorbeeld grensoverschrijdend gedrag en bestedingen van ontvangen gelden.  

 

6.1  Gedrag 

Geen van de bestuurders is veroordeeld voor een misdrijf, in welke hoedanigheid ook. Aan 
bestuurders en vrijwilligers wordt bij aanvang van de functiewerkzaamheden gewezen op het 
gewenste ethisch en integer handelen binnen de eigen organisatie van de stichting én binnen de 
werksfeer van de projecten op scholen indien van toepassing. Daarbij is dhr. Jasper Baaijens de 
gekende vertrouwenspersoon binnen Fundisa4Future en dhr. Dolf Snyman vertrouwenspersoon 
(chaplain) binnen de organisatie van Shalom Christian School (Project 1) voor zowel personeel als 
leerlingen. 

Voorafgaand aan de samenwerking van scholen vinden gesprekken plaats met de schoolleiding 
en personeel. Daarin wordt een beeld gevormd van de organisatie, de protocollen, eventuele 
problematiek rond werknemers/vrijwilligers en leerlingen,  het personele verloop en de redenen 
van afwijkende patronen. Door jaarlijks bezoek is de stichting overtuigd van de veiligheid en 
integriteit van de schoolleiding.  

Op jaarlijkse basis wordt door de vertrouwenspersonen de vastgelegde situatie, bestaande 
protocollen, het aantal meldingen/incidenten en de maatregelen geëvalueerd. Er zijn tot op heden 
geen meldingen gedaan bij voornoemde vertrouwenspersonen dan ongewenst gedrag of onveilige 
relationele situaties.  

 

6.2  Verantwoording van kosten 

Fundisa4Future verlangt van de begunstigde partijen zowel van tevoren de aanvraag voor hulp met 
indicatie en doel van de kosten, als verantwoording middels facturen of andere bewijsstukken 
achteraf. Niet alleen wordt de school verantwoording gevraagd van de bestedingen van donaties, 
dat wil zeggen aan wie, hoe veel en met welke urgentie, maar ook is de school verantwoordelijk 
voor het onbelemmerd behalen van de doelstellingen. Deze doelstellingen, zoals genoemd in de 
visie, hebben het welzijn en positieve toekomst van de jongeren op het oog.  

  



6.3  Project selectie 

Bij het beoordelen van Project 1 als begunstigde zijn de volgende selectiecriteria gehanteerd: 

- De reden voor het starten van het project (school) is legitiem 
- Begunstigde runt een maatschappelijk relevante en toegankelijke organisatie 
- De missie van de begunstigde valt binnen de kaders van Fundisa4Future 
- Er is openheid inzake de financiële situatie en alle inkomsten en uitgaven, inclusief 

personeel 
- Er is bewijs inzake de problematiek bij het in stand houden de organisatie, ofwel er is een 

objectiveerbare en concrete hulpvraag 
- Er is openheid inzake het beleid met betrekking tot toelating, begeleiding en situatie van 

leerlingen, verwachtingen met betrekking tot de prestaties, betrokkenheid en bijdrage van 
ouders  

Positieve evaluatie van bovenstaande criteria heeft geleid tot het besluit om als eerste project 
Shalom Christian School te ondersteunen. De oprichters van de Shalom Christian School zijn 
vanwege idealistische motieven uit een publieke school gestapt. Publieke scholen, hoewel 
gesubsidieerd op basis van quintile ranking, staan onder directe invloed van de overheid die 
corruptie niet tegengaat. Juist de distantiëring door de leiding van Shalom Christian school van 
corruptie, beïnvloeding van curriculum, onverantwoord grote klassen, en te lage drempels voor 
overgang naar bovenliggend leerjaar geven Fundisa4Future het vertrouwen dat de leiding integer, 
betrouwbaar en serieus begaan is met het leven en de toekomst van jongeren. Daarbij wordt 
Fundisa4Future voorzien van alle mogelijk opgevraagde informatie en krijgt de stichting inzicht in 
relevante procedures en beleidsplannen.  

 

7  Verantwoording en Communicatie 

Fundisa4Future is transparant over de activiteiten, inkomsten en uitgaven. Over besteding van 
gelden wordt altijd verantwoording gegeven aan donateurs en sponsors.  

Via de website worden in het kader van transparantie de statuten, beroepsinformatie en 
meerjarenbeleidsplan met de laatste ontwikkelingen gepubliceerd. Separaat wordt het 
jaarverslag getoond, bevattende de jaarrekeningen die jaarlijks gecontroleerd en ondertekend 
door worden financieel experts van ANM advies, de kascommissie. ANM advies zal een 
rapportage opstellen waar uit blijkt dat zij bevoegd, ter zake kundig zijn én hoe zij tot de vaststelling 
gekomen zijn. 

 

8  Ondersteuning van Stichting Fundisa4Future  

Het steunen van de stichting, en daarmee de projecten, kan via buttons op de website 
www.fundisa4future.nl. 

De Stichting heeft een bankrekening in Nederland:  

Coöperatieve Rabobank U.A.  
Vestiging Ede (Gld)  
Rekening-courant NL32 RABO 0387 1316 20  
Ten name van: Stichting Fundisa4Future  

http://www.fundisa4future.nl/


9  Projecten 

 

9.1  Project 1 - Shalom Christian School 

Om te beginnen verleent de Stichting Fundisa4Future ondersteuning aan Shalom Christian 
School in Graskop, Zuid-Afrika. Voor een omschrijving van de school, zie hieronder bij Eerdere 
Particuliere Initiatieven. De directie van Fundisa4Future is er na verschillende bezoeken aan 
deze school van overtuigd geraakt dat ondersteuning van leraren en leerlingen essentieel is om 
de volgende oorzaken: 

- De overheid en naburige kerk verstrekken geen financiële ondersteuning 
- Veel leraren werken op vrijwillige basis 
- De aanschaf van benodigdheden wordt bekostigd uit eigen vermogen van leraren en 

lokale donaties 
- Het oude gebouw wordt gehuurd van een verhuurder die weinig tot geen onderhoud 

pleegt 

Daarnaast is ondersteuning van leraren en leerlingen essentieel om de volgende redenen: 

- Jongeren moeten bereikt (blijven) worden met het Evangelie, ook om dat te kunnen 
doorgeven 

- Jongeren in kansarme gebieden moeten de kans krijgen een toekomst op te bouwen door 
toegang te blijven hebben tot scholen en aansluitend universiteiten 

- Docenten moeten zich gesteund weten door mensen, met name medechristenen 

De doelstellingen van dit project zijn in stappen op volgorde: 

- Financiële ondersteuning bieden met het oog op toegang van meer jongeren tot de 
school, in verband met lesmaterialen, uniformen, vervoerskosten, etc… 

- Financiële ondersteuning bieden met het oog op kosten van gas, water en licht en de 
huur en onderhoud van het gebouw 

- Financiële middelen bijeenbrengen voor onroerend goed ten behoeve van direct 
onderwijs. 

- Financiële middelen bijeenbrengen voor verduurzaming in de vorm van o.a. plaatsing van 
zonnepanelen 

De acties welke de doelstellingen moeten verwezenlijken zijn: 

- Steun een kind voor een bedrag per jaar via de website  
- Fondsenwerving door middel van promotie en voorlichting op o.a. de website 
- Fondsenwerving bij kerkgenootschappen en christelijke scholen 
- Fondsenwerving bij bedrijven 
- Lokale initiatieven en acties voor het ‘goede doel’ 
- Het bezoeken van Shalom Christian School op eigen kosten van bestuurders voor 

inventarisatie en overleg 

 

In Maart 2023 is op particulier initiatief € 5.595,- opgehaald voor tijdelijke verlichting van de 
lasten die Shalom Christian School heeft. Het bedrag bestond geheel uit donaties van 



particulieren en is voor 100% uitgekeerd aan Project 1 vóórdat stichting Fundisa4Future werd 
opgericht. 

In een terugkoppeling na de transfer van het bedrag bleken 4 van de in totaal 28 leerlingen nu tóch 
niet naar huis gestuurd te worden, zodat ze kunnen blijven bouwen aan hun toekomst. Ook is een 
gedeelte van de donatie besteed aan het aanschaffen van zonnepanelen en accu’s voor het laten 
draaien van onder andere de computers waarop de oudere leerlingen hun online lesprogramma’s 
volgen. Het ministerie van Energie heeft namelijk nóg meer uitval van stroom per dag voorzegt dan 
de jaren ervoor, tot wel twaalf uren per dag, wegens incompetentie en corruptie bij ESKOM, de 
landelijke energieleverancier. Het schoolbestuur en de docenten laten weten God en de gevers 
ontzettend dankbaar te zijn voor de donatie. 

 


